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«چندیــن» بــا هــــــدف بــررسی نگــــــرش ها و دغدغه هــای نســل جــــــوان ایــرانی در حـــــوزه های اقتصـــــادی، اجتمــــــاعی و روان شـــناختی 

بــا حضــور در مســابقه برنامه نویــسی ICT Challenge ســوالاتی پرســیده کــه پاسخ هایشــان روشــنگر بســیاری از اولویت هــای نسل 

جــوان نــیروی کار ایــران در ایــن حوزه هاســت. پاســخ شرکت کننــدگان جــوان ایــن رویــداد نشــان می دهــد نســل جدیــد نــیروی کار ایــران 

اهــل سرمایه گــذاری ریســک پذیر اســت و برخــلاف رونــد روز جهــانی در میــان جوانــان، ســاعات کاری بــالا و درآمــد بیشــتر را بــه خواب 

کافی و آرامــش روانی ترجیــح می دهــد. پاســخ های جمــع آوری شــده نشــان می دهــد «محیــط زیســت» از اولویت هــای اصلــی جوانــان 

و در جایگاهی بالاتر از درآمد و موقعیت اجتماعی قرار دارد.

ICT Challenge مجموعــه ای از رویدادهــای رقابــتی در حــوزه فنــاوری اطلاعــات اســت کــه بــا هــدف شناســایی برنامه نویــسان 

مســتعد و جویــای کار از سراسر کشــور بــا شرکــت دانشــجویان کارشــناسی و کارشــناسی ارشــد رشــته های حــوزه فنــاوری اطلاعات 

برگزار می شود.



بــرای  حاضرنــد  جوانــان  از   ٪۵۰ کــه  می دهــد  نشــان  بررسی هــا  نتایــج 

بالاتــر،  اجتماعــی  آوردن موقعیــت  بــه دســت  و  بیشــتر  درآمــد  کســب 

ــد. در حــالی که ٪۴۰  ــانی کنن خــواب کافی و ســلامت جســمانی خــود را قرب

رویکــردی متعــادل دارنــد و تنهــا ۱۰٪ ســلامت را اولویــت خــود قــرار داده

 انــد. ایــن یافتــه در تضــاد بــا روندهــای جهــانی اســت کــه نشــان می دهــد 

ــه ســلامت جســمانی، خــواب و  ــد جهــانی اهمیــت بیشــتری ب نســل جدی

کیفیت زندگی خود می دهد.

کیــد دارد کــه نســل  گــزارش Global Wellness Institute (۲۰۲۳) تأ

زنــدگی و  بــه داشــتن تعــادل  جــوان در ســطح جهــانی تمایــل بیشــتری 

ســلامت جســمی و روانی دارد. همچنــین، طبــق گــزارش ســازمان جــهانی 

ــار و زنــدگی  ــادل بــین کـــــ ــه تعـــــ ــدم توجــه ب بهداشــت (WHO، ۲۰۲۲)، عـــــ

می تواند منجر به افزایش مشکلات جسمی و روانی جدی شود.

تحلیــل حــاضر نشــان می دهــد کــه نســل جــوان ایــرانی تمایــل بــه اســتقلال مــالی و شــغلی، رشــد فــردی و 

همچــون  عمــده ای  چالش هــای  بــا  همزمــان  امــا  دارد،  زیســت محیطی  مســائل  بــه  توجــه  و  اجتماعــی 

اضطــراب اجتماعــی، بحــران معنــا و عــدم تعــادل میــان کار و زنــدگی مواجــه اســت. مقایســه ایــن یافته هــا بــا 

روندهای جهانی نشان دهنده تفاوت قابل توجه در سبک زندگی و ارزش گذاری هاست.

ایــن تحلیــل داده هــا ضمــن ارائــه بینش هــایی روشــن و دقیــق دربــاره اولویت هــا، چالش هــا و رویکردهــای ایــن 

نســل، نتایــج به دســت آمده را بــا نظرســنجی ها و گزارش هــای معتــبر جهــانی مقایســه می کنــد. هــدف این 

گاهــی نســبت بــه نگرش هــا و رفتارهــای نســل جــوان و ارائــه راهکارهــایی بــرای مواجهــه بــا  گــزارش، افزایــش آ

چالش هــای آن هاســت. بــه عنــوان مثــال آمــوزش مــالی بــرای مدیریــت بهــتر ریســک های اقتصــادی، فــراهم

 کــردن فرصت هــای شــغلی انعطاف پذیــر و در عــین حــال پایــدار، توجــه ویــژه بــه برنامه هــای حمایــتی ســلامت 

روان و ترویــج فرهنــگ تعــادل کار و زنــدگی، تشــویق و حمایــت از مشــارکت نســل جــوان در فعالیت هــای 

زیســت محیطی و اجتماعــی می تواننــد از ســاده ترین راهکارهــای مواجهــه بــا چالش هــای نامــبرده در ایــن 

گزارش باشند.
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ساز مخالف با جهان!
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پوست سالم

آرامش روانی

ساعت کاری بالا
درآمد بیشتر 

و موقعیت اجتماعی

کجای این خط وایستادی؟
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درآمــد   (٪۵۹) پاســخ دهندگان  از  نیمــی  از  بیــش  یافته هــا،  براســاس 

یــق پروژه هــای کوتاه مــدت و فریلنســینگ تأمــین می کننــد.  خــود را از طر

ایــن موضــوع به وضــوح تمایــل نســل جــوان بــه انعطاف پذیــری شــغلی، 

اســتقلال کاری و اجتنــاب از محدودیت هــای محیط هــای کاری رســمی 

را نشــان می دهــد. تنهــا ۱۶٪ از افــراد مــورد مطالعــه دارای درآمــد ثابــت 

ماهانــه هســتند و ۱۸٪ همچنــان بــه حمایــت خانــواده متکی انــد. عــلاوه 

ــر ایــن، ۷٪ از شرکت کننــدگان از پاســخ بــه ســؤال وضعیــت مــالی خــود  ب

کــه می توانــد نشــان دهنده فشــارهای اجتماعــی و  اجتنــاب کرده انــد 

فرهنگی در این خصوص باشد.

گــزارش Deloitte (۲۰۲۳) نشــان می دهــد ایــن رونــد در بــین نســل Z و 

Millennials بــه شــکل جهــانی نــیز در حــال گســــــترش اســت و این 

نســل ها بــه شــکل فزاینــده ای بــه دنبــال مشــاغلی هســتند کــه بــه آن هــا 

امکان کنترل بیشتری بر زمان و مکان کار بدهد. یلنسینگ هرروز پرطرفدارتر می شود فر
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٪۱۸
به خانواده
وابسته ام

٪۱۶

٪۵۹
پروژه ای

پول درمیارم

درآمد ثابت
ماهانه دارم

٪۷
درآمد ثابت
ماهانه دارم

?
الان اوضاع جیبت چطوره؟

?
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تحلیــل نتایــج نشــان می دهــد کــه بیشــترین دغدغــه برنــامه نویســان 

ــیرم؟» با ۳۶٪ و  ــاد بگـ ــم و ی ــار کنـــ ــونه بهــتر کــــ ــه «چگــــ جــوان مربــوط ب

پرســش های وجــودی ماننــد «چــرا اینجــا هســتم و چــرا ایــن کار را انجــام 

می دهــم؟» بــا ۳۱٪ اســت. ایــن داده هــا بیانگــر علاقــه بــه رشــد و توســعه 

فــردی، میــل بــه یادگــیری مســتمر و نــیز وجــود بحــران معنــا در بــین این 

از قضــاوت دیگــران و ٪۱۲  نگــرانی  ایــن، ٪۱۴  بــر  نســل اســت. عــلاوه 

دغدغــه رقابــت و مقایســه بــا دیگــران دارنــد کــه نشــان دهنده اضطــراب 

اجتماعی و نیاز به تأیید اجتماعی است.

 ،(۲۰۲۲  ،APA) یــکا  آمر روان شــناسی  انجمـــــن  از  گــزارشی  مطابــق 

اضطراب هــای مرتبــط بــا معنــای زنــدگی و فشــارهای اجتماعــی در میــان 

نسل جوان افزایش چشمگیری یافته است.

رقابت بحران معنا و یادگیری 
در دغدغه های ذهنی جوانان
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تخصیــص درصــدی از 
حجــم تامین تسهیلات

خــــرد اعطــــایی به
لنــــدتک  ها
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٪۱۵

٪۱۳
٪۶

بقیه راجع به من 
چی فکر می کنن؟

٪۳
گه اشتباه کنم ا
چی می شه؟

?کدوم سوال بیشتر برات پیش میاد؟

من اصلا چرا اینجام
چرا دارم 

اینکارو می کنم؟

چطوری بهتر کار کنم 
و یاد بگیرم؟

٪۵
من تو این کار 

بهترم یا رفیقم؟



یــکی از یافته هــای برجســته ایــن نظرســنجی، اولویــت 

بــالای نســل جــوان بــرای «حفاظــت از محیــط زیســت» 

گرفتــه  قــرار  گزینه هــا  ســایر  از  بالاتــر  کــه  اســت   (٪۲۸)

ــوان نشــانه ای از همســویی  اســت. ایــن انتخــاب را می ت

پایــدار  توســعه  در جهــت  جهــانی  روندهــای  بــا  نســلی 

دانســت. از منظــر روان شــناختی، چنــین ترجیحــی نــشان

بر  مبتــنی  جمعــی  هویــت  نوعــی  شــکل گیری   دهنــده 

مســئولیت اجتماعــی و نگــرانی نســبت بــه آینــده ســیاره 

است.

در ایــن راســتا، مفهــوم «اقتصــاد ســبز» (Green Economy) نــیز در 

ســال های اخــیر به طــور فزاینــده ای در گفتمــان نســل جــوان جــای گرفتــه 

اســت. اقتصــاد ســبز اقتصــادی اســت کــه در آن رشــد و توســعه در کنــار 

کاهــش مخاطــرات زیســت محیطی و بهینه ســازی منابــع طبیعــی دنبــال 

می شــود. نســل جدیــد بــا حمایــت از سیاســت ها و مشــاغل ســبز، بــه 

دنبــال ایجــاد تعــادلی میــان بهــره وری اقتصــادی و پایــداری محیط زیســتی 

نابــرابــــــری های  و  اقلیــــمی  بحـــــــــران  افــــــزایش  بــا  ویــــــژه  بــه  اســـــــت. 

زیســت محیطی، نســل جــوان بــه عنــوان کنش گــران مؤثــر در بــازار کار 

آینــده، نقــش مهمــی در انتقــال بــه ســمت الگوهــــای اقتصــــــادی پایــــــدار 

ایفـــا می کند.

 (٪۲۸) زیســت»  محیــط  از  «حفاظــت  پاســخ دهندگان،  دیــدگاه  از 

اولویــت نخســت اســت و بــه دنبــال آن «دوســتان واقعــی» (۱۷٪) و 

«درآمــد بــالا و امنیــت مــالی» (۱۵٪) قــرار دارنــد. ایــن یافته هــا حــاکی از آن 

اســت کــه نســل جــوان ایــرانی، ارزش هــای اخــلاقی و اجتماعــی قــوی و 

حساسیت قابل توجهی نسبت به مسائل زیست محیطی دارد.

که  دارد  کیــد  تأ نــیز   (۲۰۲۲)  Pew Research Center اخــیر  گــزارش 

به  بیشــتری  توجــه  قبــل  نســل های  بــه  نســبت  جهــانی  جدیــد  نســل 

بــر  مســتقیم  شــکل  بــه  امــر  ایــن  و  دارد  زیســت محیطی  مســائل 

تصمیمات شغلی و سبک زندگی آن ها تأثیرگذار است.

یست  جایگاه بالاتر محیط ز
نسبت به درآمد و امنیت شغلی
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٪۲۸

٪۱۷٪۱۵
درآمد بالا و 
امنیت مالی

٪۱۲
خانواده

٪۸

٪۸
کار مورد علاقه، 
حتی اگه سخت

باشه

موقعیت اجتماعی 
و پرستیژ

٪۶

کدومش برات مهم تره؟ دوستای واقعی?

حفاظت از 
محیط زیست

خوشگذرونی 
و هیجان

هنر، کتاب، فیلم
و محتوای فکری

٪۶



بــر اســاس نتایــج، حــدود نیمــی از شرکـــت کننــــــدگان (۴۷٪) ترجیـــــــح 

یســک ماننــد رمــزارز و  می دهنــد پس انــداز خــود را در بازارهــای پرر

ســهام سرمایه گــذاری کننــد. همچنــین، ۲۶٪ از آن هــا پس انــداز را 

یــد کالاهــا یــا خدمــات مــورد علاقــه شــخصی صرف مــی کنند  بــرای خر

ــه سرمــایه ــرایش ب ــن گـــ ــد. ای ــه ای دارن و تنهــا ۶٪ رویکــرد محافظه کاران

بــه  نســل  ایــن  بــالای  تمایــل  نشــان دهنده  یســک  پرر  گذاری هــای 

پذیرش ریسک های مالی در مقایسه با نسل های پیشین است.

گــزارش اخــیر OECD (۲۰۲۳) نــیز بیــان می کنــد کــه سرمایه گــذاری در 

رمزارزهــا در میــان نســل جــوان جهــانی در حــال افزایــش اســت و 

۴۷٪نشان دهنده تغییر نگرش آن ها به ریسک و مدیریت مالی است.
٪۲۶

خرج چیزایی که علاقه 
دارم می کنم

٪۸

به خانواده یا دوستام
 کمک می کنم

٪۵
اهل پس انداز

 نیستم

٪۶

گه پس انداز داشته باشی ا
باهاش چیکار می کنی؟

?

نسل جدید در سرمایه گذاری
یسک پذیرتر هستند ر

رمزارز و سهام می خرم

تو حسابم نگه می دارم 
برای روز مبادا

دوره آموزشی
می خرم

٪۸



«چندیـــن» پلتفرمـــی بـــرای خلـــق تجربـــه اشـــتراک دیــدگاه هاســـت کـــه توســـط توســـن معـــریف شـــده اســـت. نظرســـنجی 

«چندیـن»، بـا تأ کیـد بـر مزایـای جمع سـپاری (Data Crowdsourcing)، دیدگاه هـای متنـوع را در کنــــار هـم قـــــرار می دهـد 

و نتایج را تحلیل می کند و بـا مخاطبـان بـه اشـتراک می گـذارد. رویکـرد اصلـی «چندیـن»، امـکان مشـاهده نظـرات گوناگـون 

در کنـار یکدیگـر اسـت و بـه ایـن ترتیـب بـه کاربـر بـرای پذیـرش تنـوع دیدگاه هـا، گوناگـونی سـلایق و درک واقع بینانـه تر مسائل، 

یاری می رساند و در این صورت به راه حل های کاربردی تری برای مسائل دست پیدا کنیم.

درباره «چندین»



تجربه اشتراک دیدگاه ها


